
Министерство образования Тверской области 
Управление образования Администрации 

Нелидовского муниципального округа Тверской области 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №4 (Школа №4)
172523, Тверская обл., г. Нелидово, ул. Карбышева, д. 14а 

https://nelshkola4.nubex.ru e-mail: nelidovo.soah4@tvershkola.ru тел./факс (48266) 5-13-91

П Р И К А З

22 мая 2026 года г. Нелидово № 97 - ОД

О внесении изменений в Правила 
внутреннего трудового распорядка 
работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы №4 
(Школы №4) г. Нелидово Тверской 
области

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьей 92 Трудового Кодекса 
Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка работников 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы №4 (Школы №4) г. Нелидово Тверской области 
следующие изменения:

1.1. дополнить пункт 6.2. Раздела 6 «Режим работы и время отдыха» 
подпунктом 6.2.1. в следующей редакции:

«6.2.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени
устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в 
неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не 
более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 
35 часов в неделю;

1

https://nelshkola4.nubex.ru
mailto:nelidovo.soah4@tvershkola.ru


- для работников, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 
часов в неделю.

2. Смирнову Владиславу Викторовичу, администратору официального 
сайта Школы №4, разместить настоящий приказ на официальном сайте 
Школы №4 в информационно -  телекоммуникационной сети «Интернет».

Дирекр Е.Г. Подрезова

С приказом ознакомлении и согласен:

Смирнов В.В. LtL «22» мая 2026 года
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